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1. Panorama general

Durante las décadas de 1980 y 1990 la participagéias mujeres en los mercados de
trabajo del mundo aument6 sustancialmente. Se g@meexpectativas sobre la posibilidad de
lograr una mayor igualdad de género ante un aumdetcsus oportunidades y autonomia
econdmica. Para determinar hasta qué punto esastatipas se han cumplido es necesario analizar
en forma minuciosa la situacion del mercado labdtate Resumen de Idgndencias Mundiales
del Empleo de las Mujeres 2007 aborda la cuestidon de si continla aumentando asaipacion en
tiempos recientes, y si las mujeres encuentrarcienfes oportunidades de empleo decente y
productivo para desarrollar su potencial y alcateardependencia econdémica.

Para realizar este informe se actualizaron y aaralizuna serie de indicadores laborales que
son importantes, como por ejemplo: participacionleriuerza de trabajo, desempleo, sector y
situacion en el empleo, salarios/ingresos, y edaoaccalificaciones. En conjunto, los indicadores
revelan si las mujeres que quieren trabajar lodyacerlo, si les resulta mas dificil obtener un
puesto que a los hombres, si hay diferencias gpoetie trabajo realizado por hombres y mujeres, e
igualdad de trato en temas como los sueldos, leaettin y la capacitacion.
Algunas de las conclusiones son:

En ndmeros absolutos, mas mujeres que nunca aatksigan en los mercados de
trabajo del mundo. Ellas estan empleadas o bustaamente un empleo.

Pero esta cifra global s6lo explica una parte deidtoria. Durante la Ultima década
dej6 de crecer la tasa de participacion en la &udeztrabajo, que incluye a las mujeres
en edad de trabajar que tienen empleo o estanrmsamo. Hay regiones donde
incluso hubo una baja de esta tasa. Este retr@sesignificativo, ain cuando también
refleja una mayor asistencia de mujeres jovenes\dadades de educacion.

M&s mujeres que nunca antes estan efectivamentéeastnp. La participacion
femenina en el empleo total se ha mantenido casilsraciones en 40 por ciento en
2006, frente a 39,7 por ciento diez afios atras.

Al mismo tiempo, mas mujeres que nunca antes eddempleadas. La tasa de
desempleo de las mujeres es de 6,6 por cientogleéada que la de los hombres, de
6,1 por ciento.

Las mujeres tienen mas probabilidades de ocupastqgaiede trabajo de baja
productividad en la agricultura y los servicios. futicipacion en el trabajo industrial
es mucho menor que la de los hombres y ha tendi@éaracer los ultimos 10 afios.

! La expresion “empleada” se usa segln la definidéta OIT que incluye a las personas empleadagleanas por
cuenta propia, empleadores y trabajadores fanslianiliares.
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* Mientras mas pobre es una region mas probabilidexissen de que las mujeres se
conviertan en trabajadoras familiares auxiliaresemuneraddso en trabajadoras por
cuenta propia con bajos ingresos. Y cuando somjaidbras familiares auxiliares lo
mas probable es que no tengan independencia eccandmi

* El paso de trabajadora familiar auxiliar sin renrangn o de trabajadora por cuenta
propia de bajos ingresos a un empleo remunerad@algraado es importante para la
libertad y la autodeterminacién de muchas mujek@sproporcion de mujeres en
trabajo remunerado y asalariado aumento de 42,8i@oto en 1996 a 47,9 por ciento
en 2006. Pero continla siendo menor para las nsugue para los hombres, en
especial en las zonas mas pobres del mundo.

* Hay evidencias sobre la persistencia de una dif&esalarial. En la mayoria de las
regiones y en muchos tipos de ocupacion las mujge@ben menos dinero por el
mismo empleo. Pero también hay indicios de quel eas® de algunas ocupaciones,
las globalizacién puede contribuir a estrechaiferehcia salarial.

* Ahora hay mas probabilidades de que les mujerengs/sepan leer y escribir que 10
afos atras. Pero aun existe una brecha en eladuehcional de mujeres y hombres.
Y hay grandes dudas sobre la posibilidad que derrantvida laboral las mujeres
tengan las mismas oportunidades de desarrollogleapacidades que los hombres.

Estas tendencias demuestran que a pesar de losegwegno hay motivos para ser
complacientes. Las politicas disefiadas para mejagmmoportunidades de participacion de las
mujeres en los mercados de trabajo han comenzddorasultados, pero la mejoria es lenta. Como
resultado de esto, las mujeres son mas propensdsgihombres a sentirse desalentadas y a perder
las esperanzas de convertirse en personas ecombemiza activas. Ademas, tienen mas
probabilidades de ser trabajadoras pobres, es @goallas personas que si bien tienen trabajo no
logran salir de la pobreza junto con sus familistambién se considera la persistente falta de
empoderamiento socioeconémico de las mujeres istakdicion desigual de las responsabilidades
del hogar, resulta claro que aun son necesarioenggmpvances para lograr la igualdad de género.

En un mundo en el cual se comprende cada vez méagptatancia del trabajo decente y
productivo como la Unica via sostenible para s#dida pobreza, es crucial analizar el papel que
desempeian las mujeres en el mundo del trabajrogteso hacia un empleo pleno, productivo y
decente, que es una nueva meta de los ObjetivDeskerollo del Milenio, solo sera posible si son
tomadas en cuenta las necesidades especificas mejeres en los mercados de trabiajo.

2. Participacion de las mujeres en los mercados timbajo

El aumento de la proporcién de mujeres en la fudezrabajo y la reduccion de la brecha
en las tasas de participacion femeninas y massuliaasido una de las tendencias mas relevantes
detectadas en los mercados laborales en los Ulafims Sin embargo durante los dltimos diez afios
ha sido posible detectar matices en esta realaadconsiderables diferencias entre grupos etareos
y regiones.

En nameros absolutos nunca antes hubo tantas m@eomdmicamente activas. La fuerza
de trabajo femenina, formada tanto por mujeres eadgls como desempleadas, subié de 1,1 miles
de millones en 1996 a 1,2 miles de millones en Z086cuadro 1). La diferencia entre las tasas de
participacion de hombres y mujeres en la fuerzaatmjo (la fuerza de trabajo como una porcién
de la poblacion en edad de trabajar) experimendocierta disminucion durante esta década. Hace
10 afios habia 66 mujeres activas por cada 100 lesmiiimero que en 2006 estaba casi al mismo

2 Las expresiones “Trabajadores familiares auxtian® remunerados”, “Familiares econémicamente @&tino
remunerados”, “Trabajadores familiares auxiliargs™Familiares econémicamente activos”, son utilaadcomo
sinénimos en esta publicacién.

% Este Resumen es una version condensada de un elowude trabajo de la OIT que aparecerd este ailado
“Tendencias Mundiales del Empleo de las Mujeres7200
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nivel con 67 mujeres por cada 100 hombres (verrouayl Durante el mismo periodo la tasa de
participacion de las mujeres en la fuerza de toatdeminuy6 levemente de 53,0 por ciento a 52,4
por ciento. Sin embargo esto no debe ser consid@@uo un signo de estancamiento, ya que tiene
como contrapeso dos tendencias positivas. La mtion de las mujeres jovenes en la fuerza de
trabajo baja a medida que tienen mayor acceseduleacion. Al mismo tiempo, la participacion de
las mujeres adultas fue ligeramente mas eleva@@@®h que 10 afios atras.

Por otra parte, las tendencias al nivel regiongistean importantes variaciones. El aumento
en la actividad econémica de las mujeres fue pdatimente elevado en América Latina, Medio
Oriente y Africa del Norte, y Economias Desarraisidy UE. En los tres casos esto causo una
reduccion de la brecha de participacion en la fuele trabajo entre hombres y mujeres. Pero hay
otras regiones en las cuales la diferencia cré&amoAfrica Subsahariana en 2006 fue 0,3 puntos
porcentuales mas amplia que hace 10 afios y enGk&atal subié casi 1 punto porcentual (ver
gréfico 1).

Grafico 1
Tasas de participacion en la fuerza de trabajo, por sexo y region, 1996 y 2006
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Fuente: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales del IEm®006.

Pero méas alla de las tendencias regionales, tanteén diferencias en la actividad
econdémica de mujeres y hombres que son evidenteasdenel mundo. En las regiones de las
Economias Desarrolladas y UE, Europa Central yntaigno UE) y CE}, y Asia Oriental, 80
mujeres por cada 100 hombres son econémicamenasaden Africa al Subsahariana la relacion
es de 75 mujeres por cada 100 hombres, en AsiaiSoti y el Pacifico de 73 por cada 100, y en
América Latina y el Caribe de 69 por cada 100. freores diferencias se encuentran en Asia
Meridional, con 42 por cada 100, y Medio Orientéfyica del Norte, con 37 por cada 100 (ver
cuadro 2).

Las tasas de aumento o de elevada participacitafaprza laboral por si solas no implican
necesariamente que los mercados de trabajo estduciewando en forma positiva para las
mujeres. Esas tasas no ofrecen informacion solpebmbilidad de estar efectivamente empleadas,
ni tampoco sobre la calidad de los empleos. Tampwlioan la cantidad de personas que participan
en actividades educativas, que es una buena ramémp formar parte de la fuerza de trabajo. Es
por eso que las proximas secciones entregan uisiamabs detallado sobre la situacién del empleo
de las mujeres y sus condiciones de trabajo.

* En vista que el Resumen de Tendencias mundialestg#eo de las mujeres 2007 analiza cifras ha3®6,2Bulgaria
y Rumania son consideradas parte de esta regiésa pue desde enero de 2007 son nuevos estaduobrogede la
UE.
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3. El desempleo y las mujeres

En 2006 las mujeres del mundo tenian mas probat@sl que los hombres de estar
desempleadas. La tasa de desempleo femenino féeodmor ciento, comparada con 6,1 de los
hombres (ver gréfico 2a). La tasa desempleo dmigsres aumento durante la dltima década pues
era de 6,3 por ciento en 1996. En total, en 20@6ah®1,8 millones de mujeres sin empleo a pesar
gue querian un trabajo y estaban buscandolo erafaativa. Este nUmero aumenté 22,7 por ciento
en comparacion con el de 10 afios atras.

La dificultad para encontrar trabajo es mayor enaslb de mujeres jovenes entre 15y 24
afos. Un total de 35,6 millones de mujeres jovénssaban una oportunidad de empleo en 2006.
Las tasas de desempleo juvenil para hombres y esuggm mas elevadas que las de los adultos en
todas las regiones del mundo. En cinco regionetsska de desempleo juvenil femenino es mayor
gue la de los hombres de la misma edad. Este r@d eadso en las regiones de Asia Oriental,
Economias Desarrolladas y UE, y Africa Subsaharfeeagrafico 2by.

Gréfico 2a
Tasas de desempleo en el mundo y regiones, por sexo , 2006
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Gréfico 2b
Tasas de desempleo juvenil en el mundo y regiones, por sexo, 2006
35.0
KR e e B
© 25.0 | Ry BMujeres | ______________ =
2 OHombres
2200 f---------------- - ———————————————-———- - - -
b
(]
3 15.0
©
3
© 10.0
5.0 + - - - - - -- - - - - - - - =
0.0 T T T
Mundo Economias Europa Asia Oriental Asia Asia América  Medio Oriente Africa
Desarrolladas  Central y Sudorientaly ~ Meridional Latinay el y Africa del  Subsahariana
y UE Oriental (no Pacifico Caribe Norte
UE) y CEI

Fuente: Modelo de Tendencias Mundiales del Em{2e06.

® Para mayor informacién vea Tendencias MundialeSrdpleo de los Jovenes 2008,



5 Tendencias Mundiales daeipteo de las Mujeres

Los indicadores de desempleo no entregan una viatpleta de las condiciones de los
mercados de trabajo. Para lograr una imagen més d&bemos analizarlos en conjunto con la
relacion empleo-poblacion, con informacion sobrsiti@acion en el empleo y los sectores, asi como
con datos sobre salarios e ingresos. Lo ideal esagemas sean confrontados con cifras sobre
trabajadores en situacion de pobreza, ya que pmrndéterminar si los nuevos trabajos son de
calidad suficiente como para que las mujeres pusdaerar la pobreza junto con sus familias,
aunque tal como se sefala en el recuadro niumeman In@ es posible estimar el niumero de
trabajadoras pobres al nivel regional. Finalmelds, estimaciones sobre desempleo tampoco
incluyen aquellas personas que quieren un emplem mpe lo estan buscando en forma activa
porque consideran que no hay ninguno disponibla p#as, porque su movilidad laboral esta
restringida o enfrentan situaciones de discrimivad barreras sociales, culturales o estructurales.
Esto es lo que se conoce como trabajadores desddsntAunque hay escasez de informacién sobre
trabajadores desalentados, la revision de cifragodibles en paises como Alemania, Australia,
Austria, Bélgica, Grecia, Holanda, Noruega y Patugdican que las dos terceras partes son
mujeres, una proporcién que sube hasta casi 98i@oto en ltalia y SuizASi consideramos que
las mujeres enfrentan mayores tasas de desempleotianen menores oportunidades que los
hombres, y que con frecuencia enfrentan barrei@ales para entrar a los mercados de trabajo, es
muy probable que también estén mas desalentaddssguembres en el mundo en desarrollo.

Recuadro 1
Mujeres y pobreza

La pobreza es un fenomeno con miltiples dimensiobesgente pobre puede sufrir por privacion
material, falta de dinero, dependencia de prograsfiesles, exclusion social o desigualdad. A pesatodo,
lo mas comun es que las mediciones sobre la poleezancentren en los ingresos monetarios. En ajelagr
pobreza es medida como la porcion de la poblacdmdpais que vive con menos de 1 délar o de 2ed0fsor
dia. La principal fuente de las estadisticas spbl@eza son los datos de ingresos y gastos readtecpor las
encuestas de hogares en cada pais. Desafortunadaesan informacion no es suficiente para medir
diferencias de género, ya que trata de hogares genimdividuos. Por otra parte los resultados gainela
imagen de la pobreza de los hogares en un momerarécular y no aportan informacion sobre los &
que se producen al pasar el tiempo. El resultadma&snformacién que no esta separada por sexquddace
imposible determinar la pobreza de las mujeresajaaloras. Sin embargo la evidencia estadisticaegditica
existente hace que haya una percepcién cada vefuerés sobre una situacion de feminizacién deolargza,
en la cual las mujeres representan una proporeda gez mas grande tanto de los pobres del mundo de
los trabajadores pobres. Las conclusiones de estgme respaldan esta percepcion. Mientras haya
desigualdades en los mercados de trabajo, las esuendran mas dificultades que los hombres paeraula
pobreza.

as

Fuentes: Spicker, Paul, “The idea of poverty”, ®iis2007; UNIFEM, informe sobre “El progreso ds lmujeres en el mundo 2005,
Nueva York, 2005 ; UNIFEM, “Las mujeres del mundo 2005: progreiso
en las estadisticas”, Nueva York, 2005.

Si examinamos mas de cerca la situacion laboralademujeres, veremos que no es
alentadora. La relacion empleo-poblacion, que endigan eficientemente las economias hacen uso
de su poblacion en edad de trabajar, es mucho ajaghra las mujeres que para los hombres en
todas las regiones (ver cuadro 3). Sélo la mitathslenujeres en edad de trabajar (15 o mas afos)
estan efectivamente trabajando. Para los hombpgpercion es de siete de cada 10. La diferencia
mas notoria la encontramos en Medio Oriente y Afdel Norte donde s6lo poco mas de dos de
cada 10 mujeres en edad de trabajar estan empleagiapor debajo de siete por cada 10 hombres.

® OCED, Employment Outlook, Paris, 2003.
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La situacion es apenas un poco mejor en Asia Meradi La brecha en la relacion empleo-
poblacién masculina y femenina experimentd una idisodn para el mundo como un todo en la
ultima década. Sin embargo aumento en Asia Origmaltuvo cambios en Africa Subsahariana.

Recuadro 2
Mujeres y educacion

La educacion es un derecho fundamental. Es esqramialel desarrollo, ya que ayuda a las personas a
encontrar soluciones para sus problemas y les peragceder a nuevas oportunidades. Aumenta las
posibilidades de participar en los mercados deajoayp de buscar empleos mas dignos. Sin embargoyias
800 millones de adultos que no tuvieron la opodadide aprender a leer y escribir, y las dos tasogartes son
mujeres. Por otra parte, 60 por ciento de las passque abandonan la escuela son mujeres, a menaddo
son pequefas con el fin de ayudar en sus hogatedrabajar. Ademas existen restricciones cultarglee con
frecuencia impiden a las nifias terminar inclusoetiucacién basica, lo cual restringe severamente las
posibilidades de determinar su propio futuro.

Las tasas mas bajas de alfabetizacion de las raugereegistran en Asia Meridional y Oriental, Adric
Subsahariana y los Estados Arabes. Aunque han aadeean los Gltimos tiempos, el hecho de que coetir
siendo comparativamente mas bajas refleja las dizgas que enfrentan las mujeres en estas regiones.

Desafortunadamente, la educacién basica no siesepteaduce en mejores oportunidades de empleo.
Por este motivo es importante que las mujeres moeni obteniendo conocimientos y calificaciones para
complementar los que han obtenido en su juventnd.dé los motivos subyacentes de la diferencid acoceso
al trabajo decente para hombres y mujeres es ¢ae @timas no tienen las mismas oportunidadesiesftion

permanente.
Tasas de alfabetizacién* por region (2000-2004)
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*Tradicionalmente UNESCO ha definido la alfabetidaccomo “poseer la capacidad para leer y escritbmprendiéndolo— un enunciadd

sencillo y breve sobre la vida cotidiana”. Los paiagrupados en regiones estan tal como los mendid&SCO, y por lo tanto hay
diferencias con las denominaciones usadas ennéstee.

Fuente: UNESCO, Instituto de Estadistica, Septier@b06,

Aunque no todas las mujeres en edad de trabajaraguihacerlo, la existencia de un
desempleo significativo indica que muchas mujesggran tener un empleo pero no lo consiguen.
Parte de las diferencias en el empleo que pers&telfas economias desarrolladas pueden ser



7 Tendencias Mundiales daeipteo de las Mujeres

atribuidas al hecho que muchas mujeres prefieredarge en la casa pues pueden permitirse no
formar parte del mercado de trabajo. Pero en oégisnes del mundo lo mas probable es que las
mujeres trabajarian si tuvieran oportunidades pacarlo. Para atraer mas mujeres hacia la fuerza
de trabajo se requiere como primer paso un acgesditario a la educacion y a las oportunidades

para obtener las calificaciones necesarias parpetimen el mercado de trabajo. En el recuadro 2

se aborda el tema de la educacion, y como la igdadth este campo aln esta muy lejos de ser
alcanzada en la mayoria de las regiones.

4. Condiciones laborales de las mujeres

No hay acuerdo sobre un indicador Unico que siara pvaluar si se dan las condiciones de
trabajo decente y productivoSin embargo la situacién se puede apreciar méjcorsiderar tres
indicadores en conjunto: empleo por sector, siwacen el empleo (ver recuadro 5), y
salarios/ingresos.

4.1 Sectores de empleo

En 2005 la agricultura fue desplazada por primeacomo la primera fuente de empleo
para las mujeres, y esta tendencia se acentud G E0 sector de los servicios genera ahora la
mayoria de los empleos para mujeres. En 2006 41,4iento trabajaban en la agricultura y 42,4
por ciento en los servicios. Por otra parte, 12 giento se desempefaban en la industria. (Las
tasas comparables en el caso de los hombres ef&apd@7ciento en agricultura, 38,4 por ciento en
servicios y 24 por ciento en la industria). (veafgro 3 y cuadro 4).

Grafico 3
Empleo de mujeres y hombres por sectores
como porcentaje del empleo total, 1996-2006
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Fuente: OIT Modelo de Tendencias Mundiales del Em?006.

" Hay una serie de articulos que destacan expesmmsitivas relacionadas con las condiciones atmjo de las
mujeres en diversas partes del mundo y la iguatltagénero en el trabajo, recopilados en la pubiicade la OIT
“Gender equality around the world”, articulos de tavista Trabajo, 1999 — 2006, marzo de 2007.
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Recuadro 3
Mujeres y agricultura

Las mujeres que trabajan en la agricultura sororesgbles de la mitad de la produccién mundial de
alimentos. Son las principales productoras devmdtbasicos como arroz, maiz y trigo, que consitde 60 a
80 por ciento de los alimentos que se consumea Brayoria de los paises en desarrollo. Son caspeie
mujeres las responsables de garantizar que los tefigan suficiente comida. Su participacion esectm el
desempenio de las tareas diarias de la agricutonapromotoras de actividades agricolas y no dgdaue
generan ingresos, y son guardianas de los recnasosales y productivos.

A pesar de su importancia las mujeres que tralejda agricultura atin son un grupo marginado.
¢, Cuales son los problemas especificos que debem&nf

» Las mujeres que trabajan en la agricultura poelwegal carecen de educacion, poder decisorio y
derechos en el trabajo.

» Con frecuencia tienen mayores dificultades quéntabres para conseguir buenas tierras, créditos
acceso a los mercados.

» No tienen acceso a la maquinaria necesaria padugraalimentos en gran escala.

e Las mujeres que trabajan en la agricultura endéses en desarrollo enfrentan ademas desafios
relacionados con la propagacion de la epidemialdSIDA. Cerca de 95 por ciento de las personal
con VIH vive en los paises en desarrollo. La mayeon personas pobres de areas rurales y las sy
son mas numerosas que los hombres.

» Las guerras, la migracion laboral de los hombrelsusca de empleos asalariados y el aumento de
muertes consecuencia de VIH/SIDA han causado uratmen el nimero de mujeres jefas de hoge
en particular en las zonas rurales del mundo eard#®. Esto aumenta ain mas sus responsabilida

« Un numero creciente de mujeres trabaja en el serftomal de la agricultura, a menudo como
vendedoras ambulantes en los mercados localeswidazo

e Muchas mujeres tienen un segundo trabajo paraseiréCon frecuencia son trabajos en industrias
afines a la agricultura, incluyendo trabajos he@wsasa pagados por unidad que rinden muy bajo
ingresos adicionales.

Cambio porcentual en el empleo en la agricultuteeet®96 y 2006
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Fuente: Modelo de Tendencias Mundiales del Em{21@06.

Fuentes: Spieldoch, Alexandra, “A Row to Hoe - AdSton the Gendered Impact of Trade Liberalizatinorour Food System, on
Agricultural Markets and on Women’s Human Right&TP (Institute for Agriculture and Trade Polic@jnebra, 2006,
http://www.iatp.org/tradeobservatory/library.cfmfB=96833; FAO, Informacion en el sitio web sobf&gnero y seguridad alimentaria:
Agricultura”, (Informacién en espafiol en: )i FAO-
ILO-IUF, “Agricultural workers and their contribwin to sustainable agriculture and rural developi@&ihebra, 2005,
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Las mujeres tienen una mayor participacion quénémebres en el empleo en la agricultura
en Asia Oriental, Asia Meridional, Africa Subsalbaa, y Medio Oriente y Africa del Norte. En
otras regiones, son los paises pobres los qudreegiga mayor participacion de las mujeres en el
empleo agricola. El recuadro 3 trata de los desafiee enfrentan las mujeres cuando trabajan en
este sector.

En todas las regiones la participacion de las ragjen el empleo en la industria es menor a
la de los hombres. La diferencia es particularmeneecada en el caso de las Economias
Desarrolladas y UE, donde soélo 12,4 por ciento @k rhujeres trabajan en este sector en
comparacion con 33,6 por ciento de los hombreda&megiones en desarrollo las diferencias son
considerables en los paises de Europa Centralepfatiino UE) y CEI, asi como en Medio Oriente
y Africa del Norte y, en menor medida, en Amériaiiha y Africa Subsahariana. En las regiones
de Asia en general hay una participacion mas égada de mujeres y hombres. (ver cuadro 4).

El sector de servicios ha superado a la agricuttarao empleador de mujeres en cuatro de
las ocho regiones: Economias Desarrolladas y EWpdauCentral y Oriental (no UE) y CEl,
Ameérica Latina, y Medio Oriente y Africa del Norfen cambio, en Asia Oriental, Asia Meridional
y Africa Subsahariana la agricultura es la mayenfa de empleo para las mujeres. En el sector de
los servicios, las mujeres estan generalmente otmacks en areas con las cuales han sido
tradicionalmente vinculadas, en especial servicorsunitarios, sociales y personales. Los hombres
predominan en los empleos mejor pagados en sesvigiancieros y empresariales y en los
inmobiliarios®

La situacion de segregacion de las ocupacionesgxar estd cambiando, pero el progreso es
lento. Aln se insiste en estereotipos del empleweféno, como cuidadoras o trabajadoras del
hogar. Y puede que esta situacion sea perpetuatia lagoroxima generacion si las oportunidades
laborales de las mujeres contindan siendo limitadas menores inversiones en su educacion,
capacitacion y experiencia. Es notable el hechoagti®s tendencias persistan incluso cuando las
mujeres migran. En los paises que las acogen aadliz mismos trabajos que en los de origen, y
con frecuencia enfrentan los mismos patrones aeimigacion. (ver recuadro 4)

Recuadro 4
Mujeres y migracion

Durante la ultima década el nimero de mujeres migsaregistré un importante aumento. El “Estado
de la Poblaciéon Mundial 2006” del Fondo de Poblaaé las Naciones Unidas (UNFPA) calcula que hay 95
millones de mujeres migrantes, equivalentes alaasiitad de todos los migrantes internacionaleslaGsio
millones de mujeres emigran hacia el exterior yi@mwientos de millones de doélares a sus hogares y
comunidades de origen. Ademas, las mujeres trati@agbarten para casarse 0 para reunirse con [30s085
migrantes o con sus familiares. La migracion dentageres es comun en todos los grupos de edadnasgu
mujeres tienen buena formacion y buscan oportueglague correspondan a sus capacidades. Otras,
provenientes de contextos con menores ingreso®repa rural, buscan una vida mejor para si misn@EEy
sus hijos. Las mujeres también emigran para huimdé&imonios violentos o tradiciones patriarcale® f
limitan sus oportunidades y su libertad en susegais origen.

Las experiencias de las mujeres que emigran sadifenentes como lo son sus historias y destinas. L
migracion trae beneficios a muchas mujeres, persimantes ponerlas frente a desafios. Millonemdgeres
enfrentan grandes riesgos. Con frecuencia no tiepertunidades para migrar legalmente y en congésale
seguridad. Las mujeres migrantes pueden quedaradia en situaciones peligrosas, desde la nueleaviast
vinculada a la trata para prostitucion hasta ldaapion en el trabajo doméstico. Como mujereslgajadoras
migrantes, pueden tener grandes desventajas egadld al pais de destino, sobre todo si entranego jotros
factores como raza, clase y religion. Ademas, nmaicmgeres migrantes ignoran sus derechos.

Las trabajadoras migrantes pueden aportar mas cudisfiutan de condiciones de trabajo decente y
cuando son respetados sus derechos humanos ylésbfuradamentales en el pais de destino. Las qaditie
migracion laboral deberian tener como uno de systiets la erradicacion de la discriminacion y
desigualdad de género y enfrentar otras vulnedaiés. Los paises de destino deberian garantizatag
mujeres tengan igualdad de oportunidades en elatierdel trabajo. Pero ademas los paises de atajsarian
enfrentar el impacto destructivo que la migraciérias mujeres, en particular las madres, tieneedalunidad

a

<

8 para mayor informacién vea Tendencias MundialeSrdpleo de las Mujeres 2004;
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familiar y los hijos.

Estudios recientes demuestran que politicas y rmapepiadas pueden ayudar a que la migracion sea
una situacion que beneficie tanto a los paisesedeénd como a los de origen y a los migrantes yfamslias.
Sin embargo, para que esto suceda es importantdaguenujeres y los hombres también se beneficien
equitativamente.

Tendencias en la migracion de las mujeres, 19985 2
56.0 -

54.0 +

W1995 @2000 D2005
52.0

50.0

48.0 +

46.0

Participacion de mujeres
en migracion internacional (%)

44.0 +

42.0 4

40.0 -

1
Mundo Africa Asia Europa América  América  Oceania
Latinay el del Norte
Caribe

Fuente: Divisiéon de Poblacion del Departamento slenfos Econdmicos y Sociales de la Secretaria dieiNgs Unidas, “Trends in Total
Migrant Stock: The 2005 Revision’”

Fuentes: OIT, documento temético sobre “Globalirgtinternational Labour Migration and Rights ofgvlint Workers”, Ginebra,
Diciembre de 200€: 7 Declaracion de la OIT presentada
al Dialogo de Alto Nivel sobre Migracion Internaca y Desarrollo de Naciones Unidas, Nueva Yorky 1% de septiembre de 2006,
“International Labour Migration and Development€ThO Perspective”,

;lUNFPA Estado de la Poblacion Mundial 2006 sdése
mujeres y la migracion internacionzi; I

4.2 Situacion de la actividad econdmica de las mugs

A pesar del progreso hacia una distribucion masitamqa de las responsabilidades
familiares en algunos paises econdmicamente déado® las mujeres contindan llevando la
mayor carga. Cuando las mujeres trabajan, usuadmson ellas las encargadas de buscar
soluciones que permitan mantener un equilibriolaarianza de los hijos. Este reto es mayor en el
caso de mujeres asalariadas, menor para quieniescen por cuenta propia y aun menor para
trabajadoras familiares auxiliares sin remuneradi@ero que aun asi son consideradas como
personas empleadas de acuerdo con la definici@ndzst de empleo). Al mismo tiempo, la
independencia econOmica, o al menos la participagiola distribucion de recursos en la familia,
tiende a ser mayor cuando las mujeres realizamajtoralemunerado y asalariado, menor cuando
trabajan por cuenta propia, y aun menor cuandoesentpefian como trabajadoras familiares
auxiliares no remuneradas.

El paso de trabajadora familiar auxiliar no remadera trabajadora por cuenta propia con
bajos ingresos, 0 a trabajadora remunerada y me&kares importante para la independencia y
autodeterminacion de las mujeres, aunque no siemypkca acceder de inmediato a un trabajo
decente. La importancia de este cambio para promavgualdad de género esta reconocida en el
Objetivo de Desarrollo del Milenio numero 3 de IH@ “Promover la igualdad entre los géneros y
la autonomia de la mujer”. Uno de los indicadones permiten medir el avance en esta direccién
es la participacion de las mujeres en empleo aadtaen el sector no-agricola. Este indicador fue
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desarrollado por la OIT y demuestra en forma dg@ mientras mas pobre es un pais, menor sera
la cuota de participaciéh.

Cuando se evalta el progreso de las mujeres enustlondel trabajo las tendencias
relacionadas con la situacidén en el empleo ayudaaapilar informacién mas precisa. Por primera
vez la OIT ha difundido estimaciones sobre la sitradel empleo para hombres y mujeres al nivel
regional, registrando los cambios en el tiempor (geuadro 5 para mayor informacion y el cuadro
5 para las cifras)

Los datos recopilados muestran que la participaciénlas mujeres como trabajadoras
remuneradas y asalariadas ha aumentado la uUltiozalaéeEn 2006, 47,9 por ciento de las mujeres
trabajadoras tenian empleo remunerado y asalanemicencima del 42,9 por ciento de 1996. La
proporcion de trabajadoras por cuenta propia seii®0 afios de 22,4 por ciento a 25,7 por ciento,
mientras que la de trabajadoras familiares augdidrajo de 33,2 a 25,1 por ciento en el mismo
periodo. Sin embargo, en los paises mas pobrespangion de mujeres que se desempefian como
trabajadoras familiares auxiliares es mucho masdk que la de los hombres, y tienen menores
oportunidades de convertirse en trabajadoras remdag y asalariadas. En Africa Subsahariana y
en Asia Sudoriental, cuatro de cada 10 son clasifis como trabajadoras familiares auxiliares, en
comparacion con dos de cada 10 hombres. En Asialideal las proporciones son de seis de cada
10 mujeres trabajadoras y nuevamente dos de cataribres, mientras que en Medio Oriente y
Africa del Norte es de tres de cada 10 mujeresoydencada 10 hombres.

El trabajo por cuenta propia es relevante porquetapna flexibilidad que permite a las
mujeres combinarlo con responsabilidades familidPeso en todas las regiones la proporcién de
mujeres que pueden trabajar por cuenta propia garte del total del empleo femenino es menor a
la que alcanzan los hombres. Sin embargo, en lagatpones mas pobres del mundo hay mas
trabajadoras por cuenta propia que remuneradaslariaslas. En Africa al Subsahariana lo hacen
cuatro de cada 10 mujeres, mientras que soélo 2dke 10 son remuneradas y asalariadas. En Asia
Meridional dos de cada 10 trabajan por cuenta propil,5 de cada 10 son remuneradas y
asalariadas. En las otras regiones es mayor lamiop de mujeres remuneradas y asalariadas que
la de trabajadoras por cuenta propia.

Uno de los resultados esperados del desarrollodetion es que las personas pasen de ser
trabajadores familiares auxiliares o por cuentgigrcal empleo remunerado y asalariado. Lo ideal
seria que las mujeres se beneficiaran de estaneaden la misma medida que los hombres. Si
observamos el caso de una de las regiones de pide desarrollo, Asia Oriental, veremos que las
mujeres se han beneficiado, con una disminuciof8puntos porcentuales en la proporcion de
trabajadoras familiares auxiliares de 38,8 portoi@m 1996 a 20,9 por ciento en 2006. Al mismo
tiempo la proporcion de las remuneradas y asasiadmento en 9,5 puntos porcentuales y la de
trabajadoras por cuenta propia en 8,7 puntos pwakes. En forma paralela se redujo en forma
sustancial la proporcion de mujeres en la agricaljuhubo un aumento de las empleadas en los
sectores de industria y servicios. En el caso sil@donbres el cambio fue similar, aunque fue menor
el incremento de su participacion como trabajadaesinerados y asalariados y por cuenta propia.

Si bien la situacion en el empleo no basta poolsi gara determinar la calidad del empleo,
las trabajadoras familiares auxiliares o por cugmtgpia tienen menos probabilidades de lograr
condiciones dignas. Estudios realizados para canjes cifras de trabajadores pobres y situacion
en el empleo han puesto en evidencia una estreglagian entre el namero de personas
consideradas trabajadoras familiares auxiliare®rocpenta propia y el nimero de trabajadores
pobres por debajo de la linea de 2 dodlares diaMiaentras mas pobre es la regién, mas fuerte es
esta relacion, lo cual evidencia las deficienciasas condiciones laborales de estos dos grupos de
situacion en el empleo en paises pobres.

® Para mayor informacién sobre este indicador vaa ]
y
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En resumen, la situacion en el empleo de las naijememejorado, se ha cerrado levemente
la brecha con los hombres, pero el progreso halsitto y por lo tanto las desigualdades aun son
significativas.

Recuadro 5
Mujeres y situacion en el empleo

El indicador de la situacion en el empleo estabttfezencias entre las clases de empleo y las elierd
tres categorias. Estas son: trabajadores remursenadasalariados (conocidos también como empleagos),
trabajadores autbnomos o por cuenta propia, y jadbees familiares auxiliares (conocidos tambiémad
familiares econ6micamente activos).

Por primera vez este informe da cifras regionae$adsituacion en el empleo de mujeres y hombres.
Este indicador puede facilitar la comprension de ritercados laborales. Informa sobre la distribuciéna
fuerza de trabajo segun la situacion en el empleogde ser Gtil para determinar el porcentaje dsopas
empleadas en un pais que (a) trabajan por remuderacsalario; (b) tienen su propia empresa, cosing
trabajadores asalariados; o (c) trabajan sin refidim dentro de la unidad familiar.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional dgitaacion en el Empleo (CISE), los criterios basi
utilizados para definir los grupos de la clasifiéacson el tipo de riesgo econémico que se enfremtal trabajg
— gue evalla entre otros aspectos la solidez delld institucional entre la persona y el emplep €l tipo de
autoridad sobre el establecimiento y otros empleage tiene o tendra el trabajador como resultagbo#to o
implicito del contrato de trabajo.

La situacion en el empleo puede ser (til para Estabsi aumenta la informalidad en los mercados de
trabajo, sefialado por un descenso en el nimer@menas empleadas con acuerdos formales de tralzeo.
compafias podrian intentar crear empresas masléexpara responder una demanda fluctuante, y |usar
trabajadores temporales en lugar de personal estabhndlisis de los datos sobre el nUmero deajmdbres
temporales unido a este indicador podria ayudatablecer si los trabajos temporales estan despmlazatras
formas de trabajo mas estables.

Este indicador esta estrechamente vinculado ataddr de empleo por sector. Por ejemplo podria
esperarse que el crecimiento econémico movilicengdleo del sector agricola hacia el sector dedasimia y
servicios, y que como consecuencia se reflejariaremiimero de trabajadores remunerados y asalariado
Ademas, una disminucién de la participacion degdacaltura en el empleo podria resultar en una baa
proporcién de trabajadores familiares auxiliarag gon frecuencia estan concentrados en las arsdss de
los paises en desarrollo.

O

Fuente: Key Indicators of the Labour Market (Indicges Clave del Mercado de Trabajo), 42 ediciogafizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, 2006

4.3 Persistencia de la brecha salarial

En la dltima edicion de las Tendencias Mundialdskaepleo de las Mujeres, en 2004, se
plante6 que la insuficiencia de datos hacia difieijar a conclusiones sobre las desigualdades
relacionadas con salarios/ingresos de mujeres ybresnNo era facil hacer comparaciones entre
paises y regiones porque los indicadores soligroneler a criterios especificos de cada pais que no
siempre eran equiparables. Por ejemplo, habiaedié&as relacionadas con la definicion de tarifa
salarial e ingresos, métodos de pago, unidadesedgd (por hora, por semana), fuentes de
informacion y métodos para recopilatfaDesafortunadamente esta situacién no ha camb&ido.
embargo, la poca evidencia existente demuestralajubferencia de salarios aun existe. Una
revision de los datos disponibles para seis gropapacionales demuestra que en la mayoria de las
economias las mujeres aun ganan 90 por ciento oswknlo que reciben sus colegas hombres (ver
gréafico 4). Incluso en ocupaciones consideradaslitronalmente femeninas”, como enfermeria y
docencia, hay deficiencias en la igualdad saleangie los géneros.

Histéricamente hubo mayor igualdad salarial en dasnomias planificadas de Europa
Central y Oriental y CEI que en las economias itriiligadas o en los paises en desarrollo. Por

19 para mayor informacién vea Corley, M, Perardely Popova, K, “Wage inequality by gender and ocdopatA
cross-country analysis”, Employment Strategy P&0¢2005, ILO, Ginebra, 2005,
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ejemplo, en los paises en transicion los sueldosodéadoras, programadoras de computacion,

maestras y enfermeras eran mas altos que los dmiobkres en los Ultimos afios sobre los cuales
hay datos disponibles (ver grafico 4). Seria irg@née revisar si esta tendencia se ha mantenido o s
refleja el hecho de que algunas mujeres han pdidido exitosamente con el proceso de transicion,

pero después de su jubilacion la diferencia séleefieja tendencias similares a las de economias
industrializadas.

La Comisién Européa divulgé hace poco el resultado de estudios segsituales en los
ultimos afios la brecha salarial entre hombres yeragjha permanecido casi inalterada en 15 por
ciento para todos los sectores. Esto ha sido atdbai un crecimiento econémico mas lento en la
UE vy, en especial, a un empeoramiento de las coméis de los mercados de trabajo en los nuevos
Estados Miembros. Ademas en muchas naciones Elaspaujeres estan desproporcionadamente
empleadas en sectores en los cuales los salagi@gos son mas bajos y tienden a disminuir. Por
ejemplo, en el Reino Unido 60 por ciento de laddjadoras se concentran en 10 tipos de
ocupaciones en sectores como: cuidadoras, cagrasgcios de comida, limpieza y oficinistas.
Muchos de estos empleos son proporcionados porefiaguempresas donde no existen los
sindicatos, y donde las mujeres tienen menor pddenegociacion y menores posibilidades de
mejorar su situacion econémica en comparacion gsrentrapartes hombres.

Grafico 4
Salarios/ingresos promedio obtenidos por las mujere S como porcentaje de los
salarios/ingresos de los hombres en ocupaciones sel eccionadas, segun los ultimos

datos disponibles

180
160 @ Economias Desarrolladas

wL- - B Europa Central y Orientaly CEI | |

OEconomias en Desarrollo

Contadora Programadora Docente de primer ~ Recepcionista de trabajador en Enfermera
informatica nivel hotel construccion profesional

Nota: Los promedios en este grafico indican un gdimbasico de los paises para los cuales existeriacion.
Fuente: Key Indicators of the Labour Market (Indicees Clave del Mercado de Trabajo), 42 ediciomafizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra, 2005. Cuad®a ¥ 16 b.

Corley (2005, op.cit.) concluyé que la desigualdsdarial también esta presente en
ocupaciones altamente calificadas, a pesar queoktsilantes a puestos de areas como contabilidad
y programacién de computadoras presuntamente pos@eeducacion y capacitacion comparables.
Incluso en este tipo de empleos el salario promeéditas mujeres equivale a 88 por ciento del de
los hombres. Se ha demostrado que los paiseseq@ntuna brecha salarial relativamente grande
entre los géneros para ocupaciones de baja calditareplican esta tendencia en el caso de
ocupaciones de alta calificacién. Sin embargo andgoria de los paises la brecha es mas grande
en el caso de las ocupaciones de baja calificadidemas, hay algunos paises donde la brecha

™ Comisién Europea, “On Equality between Women amahMBruselas, 2005.
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parece estar aumentando. Este estudio estuvo bgsadcipalmente en datos de paises
industrializados.

Oostendorff realizé6 un estudio centrado en el impacto de kbajizacién sobre los
salarios, desde una perspectiva de género. Utilzémbase de datos de la Encuesta de Octubre de
la OIT descubrio que en las ocupaciones de baificaalon donde las mujeres habitualmente estan
mas representadas, la globalizacion ha ayudado jaran€os salarios con respecto a sus
contrapartes hombres. Al mismo tiempo, dado quaexiconsiderables diferencias de género en el
capital humano de las ocupaciones de alta caliioaen las economias en desarrollo, el aumento
de la demanda por este tipo de calificaciones madwo por la globalizacion favorece en forma
desproporcionada a los hombres, lo que produc@samehamiento de la brecha en esta categoria.

En resumen, la diferencia de ingresos salarialee &% géneros aun existe en todo tipo de
ocupaciones, y no hay indicios claros de que €eredticiendo.

5. Conclusiones

Las conclusiones de las Tendencias Mundiales dgléorde las Mujeres de este afio son
s6lo parcialmente alentadoras. La suposicion de ejugroceso de desarrollo socioecondémico
permitiria un mayor acceso de las mujeres al sestmterno, con trabajo asalariado, permanente y
a tiempo completo, no se ha cumplido. O, al meno$ia sido asi en todas las regiones. El aumento
de la participacion en la fuerza laboral no siem@aesido acompafiado por mejorias en la calidad
de los empleos, y las condiciones de trabajo demagres no han generado un verdadero
empoderamiento econdémico y social, especialmenkesamgiones mas pobres del mundo.

Las mujeres enfrentan mayores dificultades no pala participar en el mercado laboral,
sino también para encontrar empleos decentes ywgtiods. Aun en la actualidad, tienen menos
probabilidades de conseguir empleos regulares rerados y asalariados. Por otra parte, la
proporcion de mujeres que son trabajadoras famdiauxiliares excede a la de los hombres en
todas partes del mundo. En las economias en ldssclaaagricultura es importante, las mujeres
trabajan en este sector mas frecuentemente qumiolres. La proporcion de mujeres en el sector
de servicios también es mayor que la de los homlites otra parte, las mujeres tienen mas
probabilidad de ganar menos que los hombres pmiiseho tipo de trabajo, ain cuando se trate de
ocupaciones tradicionalmente consideradas comonieas

Todas estas caracteristicas ponen en evidencianayar vulnerabilidad de las mujeres en
el mundo del trabajo. Por lo tanto es muy probghke sean afectadas de manera desproporcionada
por la pobreza laboral que afecta a quienes tralpggeo no logran superar junto con sus familias la
linea de 1 dolar diario. Los resultados son coersiss con las estimaciones realizadas en la anterio
edicion de Tendencias Mundiales del Empleo de lagis (2004), segun las cuales al menos 60
por ciento de los trabajadores pobres del mundonageres. No hay razones para creer que esta
situacion haya experimentado variaciones imporgante

Sin embargo, los progresos a los cuales se hadefeste informe indican que es posible
generar trabajo decente y productivo para las msijétero esto significa que ademas de colocar el
empleo como una prioridad de las politicas econasmcsociales, serd necesario reconocer que los
desafios enfrentados por las mujeres en el munidivatb@jo requieren ser abordados con medidas
especialmente disefiadas. Las mujeres deben teopottunidad de superar la pobreza junto con
sus familias a través de la generacion de trabegerde que les permita contar con empleos
productivos y remunerados en condiciones de liderseguridad y dignidad humana. De lo
contrario persistira el proceso de feminizacionlalgpobreza y serd heredado por la siguiente
generacion.

12 Oostendorp, R.H, “Globalization and the Gender ®égp”, Policy Research Working Paper No. 3256Bdeico
Mundial, Washington, D.C., 2004.
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Anexo 1

Cuadro 1
Indicadores del mercado de trabajo en el mundo, 199

6 and 2006

1996 2006 1996 2006 1996 2006
Fuerza de trabajo (millones) 1052.0 1238.9 1592.2 1852.0 2644.2 3090.9
Empleo (millones) 985.4 1157.1 1497.5 1738.6 2482.8 2895.7
Desempleo (millones) 66.7 81.8 94.7 113.4 161.4 195.2
Tasa de participacion en la fuerza de
trabajo (%) 53.0 52.4 80.5 78.8 66.7 65.5
Relacion empleo-poblacion (%) 49.6 48.9 75.7 74.0 62.6 61.4
Tasa de desempleo (%) 6.3 6.6 5.9 6.1 6.1 6.3

Fuente: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales del lEm®006.

Cuadro 2
Tasa de patrticipacion en la fuerza de trabajo de mu
y brecha de género expresada por el nUmero de mujer
por cada 100 hombres

jeres y hombres (%)

es econdmicamente activas

Mundo 52.4 78.8 66.9
Economias Desarrolladas 52.7 68.8 81.4
Economias en Transicién 49.4 68.7 81.0
Asia Oriental 66.8 81.4 79.3
Asia Sudoriental 58.9 82.8 72.7
Asia Meridional 36.0 82.2 41.8
América Latina y el Caribe 52.4 79.4 69.5
Medio Oriente y Africa del Norte 29.5 77.3 36.7
Africa Subsahariana 62.8 85.9 74.8

Fuente: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales del lEmR006.

Cuadro 3
Relacion empleo-poblacion para hombres y mujeres

y tasas de desempleo, 1996 — 2006

1996 2006 1996 2006 1996 2006 1996 2006
Mundo 49.6 48.9 75.7 74.0 6.3 6.6 5.9 6.1
Economias Desarrolladas y UE 46.6 49.2 65.8 64.7 8.4 6.6 7.3 5.9
Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 46.4 44.9 64.2 62.2 9.6 9.1 9.7 9.5
Asia Oriental 68.8 64.9 81.1 78.1 3.1 3.0 4.2 4.1
Asia Sudoriental y el Pacifico 55.3 55.0 80.0 77.4 4.0 6.6 3.6 6.5
Asia Meridional 34.9 33.8 80.6 78.3 4.9 6.2 4.2 4.9
América Latina y el Caribe 41.5 47.0 76.2 74.3 10.2 10.4 6.5 6.4
Medio Oriente y Africa del Norte 20.4 24.5 68.3 69.3 18.1 17.0 115 10.4
Africa Subsahariana 58.7 56.8 79.2 77.4 9.0 9.6 9.3 9.9

Fuente: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales del EmR006.
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Cuadro 4
Participacion de hombres y mujeres en el empleo por sector 1996 y 2006
Empleo en la Empleo en la Empleo en los
agricultura (%) industria (%) servicios (%)
Mujeres 1996 2006 1996 2006 1996 2006
Mundo 454 40.4 17.4 17.2 37.2 424
Economias Desarrolladas y UE 4.3 2.5 16.8 12.4 78.9 85.1
Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 25.5 21.6 221 19.7 524 58.7
Asia Oriental 58.4 52.1 24.0 24.7 17.6 23.3
Asia Sudoriental y el Pacifico 52.5 47.2 13.7 15.4 33.8 37.3
Asia Meridional 72.6 64.5 12.0 17.7 15.4 17.9
América Latina y el Caribe 14.0 9.9 14.5 14.3 71.5 75.8
Medio Oriente y Africa del Norte 33.0 39.1 17.7 1.7 49.2 49.2
Africa Subsahariana 69.4 64.2 5.8 55 24.7 30.3
Hombres 1996 2006 1996 2006 1996 2006
Mundo 41.6 37.5 23.9 24.0 34.5 38.4
Economias Desarrolladas y UE 5.8 3.7 37.3 33.6 56.9 62.7
Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 26.8 224 32.7 34.3 40.5 43.3
Asia Oriental 50.4 45.3 26.2 26.8 23.3 27.9
Asia Sudoriental y el Pacifico 49.9 46.8 18.3 19.5 31.8 33.6
Asia Meridional 53.9 46.4 16.8 19.3 29.3 34.3
América Latina y el Caribe 28.5 24.7 23.7 234 47.9 51.9
Medio Oriente y Africa del Norte 28.8 26.7 22.8 26.5 48.4 46.8
Africa Subsahariana 67.0 62.1 11.4 11.3 215 26.6

Fuente: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales del lEmR006.
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Cuadro 5

Situacion en el empleo de hombres y mujeres en 1996  y 2006

Mujeres 1996 2006 1996 2006 1996 2006 1996 2006
Mundo 42.9 47.9 15 1.4 224 25.7 33.2 25.1
Economias Desarrolladas y UE 86.7 89.5 34 3.0 6.4 54 3.5 2.1

Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 78.5 79.0 0.5 0.8 10.2 124 10.8 7.8

Asia Oriental 314 40.8 1.1 0.8 28.7 37.4 38.8 20.9
Asia Sudoriental y el Pacifico 28.8 34.9 1.0 1.0 22.9 271 47.2 37.1
Asia Meridional 10.3 15.3 0.5 0.4 16.3 21.7 72.8 62.6
América Latina y el Caribe 66.6 67.5 2.0 1.7 24.2 25.6 7.2 5.1

Medio Oriente y Africa del Norte 47.5 56.2 24 4.1 17.1 11.3 33.0 28.4
Africa Subsahariana 13.8 17.0 1.1 1.4 49.0 423 36.2 39.3
Hombres 1996 2006 1996 2006 1996 2006 1996 2006
Mundo 45.7 49.2 3.8 3.3 34.7 35.9 15.8 11.6
Economias Desarrolladas y UE 81.9 83.1 6.9 6.9 10.2 9.3 1.0 0.7

Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 76.5 76.2 2.6 2.9 15.8 17.5 5.1 34

Asia Oriental 421 48.7 29 1.5 34.7 37.0 20.4 12.8
Asia Sudoriental y el Pacifico 37.6 414 3.1 2.6 412 414 18.1 14.6
Asia Meridional 19.5 27.2 2.3 1.4 55.8 55.2 224 16.2
América Latina y el Caribe 59.3 60.7 5.0 4.4 29.5 31.1 6.2 3.7

Medio Oriente y Africa del Norte 52.2 55.4 9.7 11.4 234 212 14.7 11.9
Africa Subsahariana 26.8 29.5 2.7 2.7 43.6 444 27.0 23.3

Fuente: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales del EmR006.
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Anexo 2. Indicadores clave del mercado de trabajogpa las mujeres al
nivel regional y temas a considerar

Los siguientes cuadros presentan los indicadotes@leado laborahas actualizados para las
mujeres y ofrecen unavaluacion general de los temasis apremiantes en cadgion.” Esta informacion
puede ser utilizada por los hacedores de polijigas las agencias internacionales como una ininaie
los desafios que deben ser abordados con resplastonaljeres. Las variaciones en los resultados y |
temas a ser considerados presentados en cada tarabién evidencian que es mejor discutir las tecids
del mercado laboral para las mujeres al nivel regjique al nivel mundial.

Economias Desarrolladas y Unién Europea

Indicadores

Indicadores del mercado laboral

® Tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral: 52.7%
® Relacion empleo-poblacion de las mujeres: 49.2%

® Tasa de desempleo de las mujeres: 6.6%

® Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 44.7%

® Mujeres en agricultura/industria/servicios: 2.5% / 12.4% / 85.1%
del total del empleo femenino

® Principal situacion en el empleo: trabajadoras remuneradas y
asalariadas (89.5%)

® Brecha entre mujeres y hombres segun su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -16.1 puntos porcentuales

Demografia
® Porcentaje de mujeres en la poblacién en edad de trabajar: 51.5%

® Tasa de fecundidad por debajo del nivel de reemplazo

Otros
® Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 2.1%

® Matricula educacién secundaria y terciaria: alta

Temas a considerar

® Calidad del empleo, contratos, horas de trabajo
® Equilibrio entre flexibilidad y seguridad
® Brechas de género en los salarios

® Disminucién del contenido del factor empleo en el crecimiento

Europa Central y Oriental (no UE) y CEI

Indicadores

Indicadores del mercado laboral

® Tasa de participacién de las mujeres en la fuerza laboral: 49.4%
® Relacion empleo-poblacion de las mujeres: 44.9%

® Tasa de desempleo de las mujeres: 9.1%

® Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 44.9%

® Mujeres en agricultura/industria/servicios: 21.6% / 19.7% /
58.7% del total del empleo femenino

® Principal situacion en el empleo: trabajadoras remuneradas y
asalariadas (79.0%)

® Brecha entre mujeres y hombres segun su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -19.3 puntos porcentuales

Demografia
® Porcentaje de mujeres en la poblacién en edad de trabajar: 53.0%

® Tasa de fecundidad por debajo del nivel de reemplazo

Otros
® Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 6.0%

® Tasa de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 2.1%, US$2 al
dia 10.5%

® Tasas de pobreza: US$1 a day 1.5%, US$2 a day 7.2%
® Matricula educacién secundaria y terciaria: media a baja

Temas a considerar

® El nimero de mujeres que no tienen empleo es elevado
® Desaliento

® Subempleo invisible causado por un desfase con las calificaciones, es decir mujeres en empleos que no aprovechan sus calificaciones

® Manejo de la migracién al exterior — fuga de talentos
® Estimular inversiones y generaciéon de empleo
® Equilibrio entre flexibilidad y seguridad

® Trabajo infantil

13 A menos que se especifique otra cosa, la infodnactilizada es de 2006. Es importante tener entaus revisar
esta tabla que las estimaciones regionales no avéeente expresan toda la diversidad de datospientes de una
region, y los lectores deberian ser cautos antasutrir que un pais “encaja” a la perfeccion ecdaacteristicas.
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Asia Oriental
Indicadores
Indicadores del mercado laboral Demografia

® Tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral: 66.8%
® Relacién empleo-poblacién de las mujeres: 64.9%

® Tasa de desempleo de las mujeres: 3.0%

® Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 44.5%

® Mujeres en agricultura/industria/servicios: 52.1% / 24.7% / 23.3%
del total del empleo femenino

® Principal situacion en el empleo: trabajadoras remuneradas y
asalariadas (40.8%)

® Brecha entre mujeres y hombres segun su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -14.5 puntos porcentuales

® Porcentaje de mujeres en la poblacién en edad de trabajar: 49.1%

® Tasa de fecundidad ligeramente por debajo del nivel de reemplazo

Otros
® Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 8.6%

® Tasa de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 12.1%, US$2 al
dia 44.2%

® Tasas de pobreza: US$1 al dia 10.1%, US$2 al dia 36.2%

® Matricula educacion secundaria y terciaria: alta

Temas a considerar

® Calidad de los empleos — proteccién social, didlogo social, horas de trabajo

® Desigualdad en el desarrollo rural y urbano

® Manejo de migracion externa e interna (campo ciudad)

® Seguridad del empleo en pequefias y medianas empresas
® Trabajo infantil

Asia Sudoriental y el Pacifico

Indicadores

Indicadores del mercado laboral

® Tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral: 58.9%
® Relacion empleo-poblacion de las mujeres: 55.0%

® Tasa de desempleo de las mujeres: 6.6%

® Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 42.1%

® Mujeres en agricultura/industria/servicios: 47.2% / 15.4% /
37.3% del total del empleo femenino

®  Principal situacion en el empleo: Trabajadoras familiares
auxiliares (37.1%)

® Brecha entre mujeres y hombres segun su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -23.9 puntos porcentuales

Demografia
® Porcentaje de mujeres en la poblacion en edad de trabajar: 50.5%

® Tasa de fecundidad por encima del nivel de reemplazo

Otros
® Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 5.1%

® Tasa de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 11.1%, US$2 al
dia 56.9%

® Tasas de pobreza: US$1 al dia 8.9%, US$2 al dia 44.2%

® Matricula educacién secundaria y terciaria: media a baja

Temas a coonsiderar

® Subempleo invisible causado por un desfase con las calificaciones, es decir mujeres en empleos que no aprovechan sus calificaciones

® Mejorar en las tasas de matriculacién en la educacion

® Mejorar la calidad del empleo en el sector agricola y el desarrollo de las zonas rurales no agricolas

® Estimular la inversién y la creacién de empleo

® Manejo de migracion externa e interna (campo ciudad)
® Crecimiento del sector formal

® Trabajo infantil
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Asia Meridional

Indicadores

Indicadores del mercado laboral Demografia

Tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral: 36.0% |® Porcentaje de mujeres en la poblacion en edad de trabajar: 48.8%

Relacién empleo-poblacién de las mujeres: 33.8% ® Tasa de fecundidad muy encima del nivel de reemplazo
. & o0

Tasa de desempleo de las mujeres: 6.2% Otros

Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 29.2% .

Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 6.2%

Tasas de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 34.4%, US$2 al
dia 87.2%

Tasas de pobreza: US$1 al dia 25.6%, US$2 al dia 75.0%
® Matricula educacion secundaria y terciaria: media a baja

Muijeres en agricultura/industria/servicios: 64.5% / 17.7% / 17.9% | 4
del total del empleo femenino

Principal situacion en el empleo: Trabajadoras familiares .
auxiliares (62.6%)

Brecha entre mujeres y hombres segln su tasa de participacion
en la fuerza laboral: 46.2 puntos porcentuales

Temas a considerer

Desempleo de profesionales

Subempleo invisible causado por un desfase con las calificaciones, es decir mujeres en empleos que no aprovechan sus calificaciones
Barreras para la entrada de mujeres jévenes al mercado laboral

Mejorar la calidad del empleo en el sector agricola y el desarrollo de las zonas rurales no agricolas

Manejo de la migracién externa e interna (campo ciudad)

Inversiones y creacion de empleo

Pobreza elevada

Crecimiento del sector formal

Mejorar las tasas de matriculaciéon en la educacion

Trabajo infantile

Ameérica Latina y el Caribe

Indicadores

Indicadores del mercado laboral Demografia

Tasa de participacién de las mujeres en la fuerza laboral: 52.4% |® Porcentaje de mujeres en la poblacién en edad de trabajar: 51.3%

Relacién empleo-poblacién de las mujeres: 47.0% ® Tasa de fecundidad ligeramente por encima de tasa de reemplazo
Tasa de desempleo de las mujeres: 10.4%

Otros
Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 39.9% .

Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 1.5%

Tasas de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 11.3%, US$2 al
dia 30.9%

Tasas de pobreza: US$1 al dia 8.8%, US$2 al dia 23.3%
® Matricula educacién secundaria y terciaria: media

Muijeres en agricultura/industria/servicios: 9.9% / 14.3%/ 75.8% |,
del total del empleo femenino

Principal situacion en el empleo: trabajadoras remuneradas y .
asalariadas (67.5%)

Brecha entre mujeres y hombres segln su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -27.0 puntos porcentuales

Temas a considerer

Barreras para la entrada de mujeres jévenes al mercado laboral
Estimular inversiones y creaciéon de empleos

Crecimiento del sector formal

Mejorar las tasas de matriculacion en la educacion y el sistema educativo
Calidad del empleo

Trabajo infantile
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Medio Oriente y Africa del Norte

Indicadores

Indicadores del mercado laboral

Tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral: 29.5%
Relacién empleo-poblacién de las mujeres: 24.5%

Tasa de desempleo de las mujeres: 17.0%

Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 25.4%

Mujeres en agricultura/industria/servicios: 39.1% / 11.7% / 49.2%
del total del empleo femenino

Principal situacion en el empleo: trabajadoras remuneradas y
asalariadas (56.2%)

Brecha entre mujeres y hombres segun su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -47.8 puntos porcentuales

Demografia
® Porcentaje de mujeres en la poblacion en edad de trabajar: 49.1%

® Tasa de fecundidad muy por encina de nivel de reemplazo

Otros
® Tasa promedio de crecimiento del PIB 2001-2006: 5.0%

® Tasas de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 2.8%, US$2 al
dia 34.7%

® Tasas de pobreza: US$1 al dia 2.1%, US$2 al dia 23.7%

® Matricula educaciéon secundaria y terciaria: media a alta

Temas a considerer

Barreras para la entrada de las mujeres al mercado laboral

Subempleo invisible causado por un desfase con las calificaciones, es decir mujeres en empleos que no aprovechan sus calificaciones

Pobreza por estancamiento en ingresos

Desempleo de profesionales

Calidad del empleo

Manejo de migracién externa e interna

Inversion y creacion de empleo

Redes de contratacion y busqueda de empleos informales
Conflictos civiles

Trabajo infantile

Africa Subsahariana

Indicadores

Indicadores del mercado laboral

Tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral: 62.8%
Relacion empleo-poblacién de las mujeres: 56.8%

Tasa de desempleo de las mujeres: 9.6%

Porcentaje de mujeres en el total del empleo: 42.9%

Mujeres en agricultura/industria/servicios: 64.2% / 5.5% / 30.3%
del total del empleo femenino

Principal situacién en el empleo: trabajadoras por cuenta propia
(42.3%)

Brecha entre mujeres y hombres segln su tasa de participacion
en la fuerza laboral: -23.1 puntos porcentuales

Demografia
® Porcentaje de mujeres en la poblacién en edad de trabajar: 50.6%

® Tasa de fecundidad muy por encima de tasa de reemplazo

Otros
® Average GDP growth rate 2001-06: 4.6%

® Tasas de pobreza de los trabajadores: US$1 al dia 55.4%, US$2 al
dia 86.3%

® Tasas de pobreza: US$1 al dia 46.1%, US$2 al dia 73.8%
® Matricula educacion secundaria y terciaria: baja

Temas a considerer

Subempleo invisible causado por un desfase con las cualificaciones, es decir mujeres en empleos que no aprovechan sus cualificaciones

Mucha pobreza

Conflictos civiles, nifios soldados

Mejorar las tasas de matricula y el sistema de educacion
Alimentacion y enfermedades, incluyendo VIH/SIDA

Mejorar la calidad del empleo en el sector agricola y el desarrollo de las zonas rurales no agricolas

Estimular la inversion y la creacion de empleo

Manejo de la migracion externa e interna (campo ciudad)
Crecimiento del sector formal

Mejorar la infraestructura

Trabajo infantile




